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上海市长宁区市场监督管理局文件

长市监人〔2025〕12 号

关于印发《上海市长宁区市场监督管理局

2025 年度干部业务培训计划》的通知

各科（室）、执法大队、各市场监督管理所：

现将我局《上海市长宁区市场监督管理局 2025 年度干部业

务培训计划》印发给你们，请认真组织落实。

上海市长宁区市场监督管理局

2025 年 5 月 13 日
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上海市长宁区市场监督管理局

2025 年度干部业务培训计划

为进一步加强干部队伍建设，全面提升干部队伍的综合素养

和业务素质，根据我局《干部业务培训工作办法》,现制定 2025

年度干部业务培训计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党的二十大和二十届二中、三中全会精神和习近平总书记考察

上海重要讲话精神，坚持按需施教、分类培训的原则，切实加强

市场监管法律法规、业务知识和执法技能的培训，着力提高依法

行政能力和服务发展水平。以提高市场监管干部综合素养和业务

素质为核心，努力培养建设一支高素质、专业化的市场监管干部

队伍。

二、培训内容

（一）深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记考察上

海重要讲话精神。坚持把学习贯彻党的二十大和二十届二中、三

中全会精神以及习近平总书记考察上海重要讲话精神作为首要

政治任务，以深入贯彻中央八项规定精神学习教育为契机，结合

我局行风建设三年攻坚专项行动，围绕《习近平关于加强党的作

风建设论述摘编》，通过在线培训和专题培训等多种形式，坚定

不移抓好中央八项规定精神落实，推动作风建设抓紧抓实、抓出
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成效。

（二）公务员职业素养和履职能力培训。以深入学习习近平

法治思想，开创法治中国建设新局面为主题，加强干部的职业素

养和履职能力；通过公文写作实训培训，深度剖析公文体系，培

养干部公文撰写能力和文字综合素养。

（三）业务知识和岗位技能培训。围绕市场监管相关业务知

识和岗位技能，以提高行政效能和办事效率为目标，以培养综合

监管人才和业务能手为重点，创新培训方法，注重培训实效，提

高广大干部在市场监管中破解难题、化解风险和应对挑战的能

力。组织开展市场监管相关业务知识的各类培训、实务操作和现

场带教等。

三、培训要求

（一）加强组织领导。牵头科室要精心组织，动员全体干部

主动、自觉参与，确保达到预期培训目标。各部门要高度重视，

引导干部充分认识业务培训的重要性和必要性。参加培训的干部

要积极参与，力争通过培训，切实提升市场监管能力与水平。

（二）提升培训实效。牵头科室必须认真落实培训工作，加

强培训需求调研，在培训的内容、形式等方面积极创新、科学设

置，重点推进案例教学，不断增强干部培训工作的针对性和实效

性。各牵头科室形成一份年度培训小结，于 2025 年 12 月 15 日

前报干部人事科邮箱。队、各所也要根据实际工作所需，按期开

展本部门干部的培训工作。参加培训的干部，每次培训应认真做
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好笔记，对于疑点、难点应及时向培训人员沟通解惑。

（三）严肃培训纪律。落实从严教育干部要求。严格培训签

到和学习纪律，由牵头科室做好签到工作，参加培训人员要按时

参加，不得无故缺席或迟到、早退。如因公请假，须由部门负责

人向牵头科室说明事由（中层干部须向分管局领导说明事由），

报干部人事科备案；对于两次无故不参加各类培训活动的人员，

予以通报。

附件：2025 年度干部业务培训安排表


