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	为进一步提升我区护理人员水平，根据《长宁区进一步改善护理服务行动计划（2023-2025年）》的文件
	加强护理资源的整合和共享，促进优质护理资源向基层医疗卫生机构下沉，全面提升我区护理人员的专业技能和服
	在长宁区卫生健康委员会领导下，成立长宁区护理联合体， 下设管理委员会和执行委员会。管理委员会负责制定
	执行委员会主任任命采用轮值制度，由5家区属二三级医疗机构护理部主任轮流担任，按照上海市同仁医院、上海
	今后，长宁区护理联合体组成人员如有变动，根据岗位自然替补。
	（一）构建区域护理质量管理体系
	（二）开展区域专科护理基地联合工作
	（三）推进社区护理中心标准化建设
	（四）建立区域内护理人才培养机制
	（五）推进区域护理学科建设
	（一）人员保障
	加强专业护理人才培养，根据需要进行针对性培训和交流活动，提升专业水平。建立护理人才储备库，探索专业护
	（二）资源设施保障
	建立资源共享机制，推动各护理基地之间能够共享资源，充分利用有限资源，提高资源利用效率。
	（三）技术支持保障
	加强护理基地对社区卫生服务中心护理中心的技术支持和指导，解决实际工作中遇到的技术难题。
	（四）质量监管保障
	建立护理质量监督检查机制，定期对各专科护理基地进行质量检查和评估，发现问题及时整改。建立质量反馈机制
	（五）经费支持保障
	根据各专科护理基地的实际需求，合理分配经费，确保护理服务的正常运转和发展。
	（六）信息化建设保障
	探索推进护理信息化建设，促进护理转诊的便捷及可行性；推动护理过程的数字化记录和管理，提高工作效率和质

