
“乐业上海优+”长宁区高校毕业生春季就业实习招聘活动

在上海对外经贸大学顺利举行

为深入推进区春季促进就业十大行动，聚焦广大劳动者特别

是青年就业群体促进高质量充分就业，长宁区人社局紧抓“金三

银四”高校毕业生求职就业关键期，持续开展校园招聘活动，助

力高校毕业生实现高质量充分就业。

4 月 9 日，“乐业上海优+”长宁区高校毕业生春季就业实习

招聘活动在上海对外经贸大学松江校区举行，来自长宁区的 51

家企业提供了千余个招聘岗位，吸引近千名高校毕业生参加。

招聘会现场人头攒动，一些热门的企业展位前都排起了长队，

双方交流热烈。不少毕业生都拥有丰富的实习经历，面对面交流

让他们更自信地展示自己。对于毕业生的关心的薪资、工作内容

等问题，企业人事都做了耐心的解答。



上海英格卡购物中心（宜家家居）的人事介绍到，他们在金

钟路的购物中心将于今年正式开业，不少岗位都有招聘需求。企

业的文化就是鼓励员工多元化发展找到适合自己的岗位，因此对

专业没有硬性要求。今天是第一次来参加招聘会，前来应聘的学

生整体水平超出预期，非常感谢人社部门能够搭建这一平台。

统一企业（中国）投资有限公司的招聘负责人则表示：“现

在来应聘的毕业生的实习经历都非常丰富，我们在新员工入职后

也会根据不同的岗位有针对性地开展相应培训，在招聘时虽然考

虑专业的对口性，但也期待能找到跨专业的优秀人才。”



不少毕业生在对口专业外，也选择了跨专业尝试职业“新赛

道”。来自上海对外经贸大学会计专业的林同学在向财务、会计

等岗位投递简历的同时，也应聘了要求具备一定日语水平的对日

业务管理、销售助理等岗位。他表示：“大一的时候我们就有职

业教育相关的课程，所以知道现在的就业市场竞争很激烈。在专

业课和实习工作之外，我还自学了日语并取得了 N2 级证书，多

掌握个技能就能在择业的时候有更多的机会。”

为更好服务毕业生，招聘会现场还设置了职业指导、就业见

习专区，从简历修改、面试技巧、职业规划等多方面为毕业生提

供一对一的针对性指导服务，帮助毕业生梳理正确的就业观和择

业观，全方位为毕业生就业保驾护航。

下一阶段，长宁区人社局将进一步强政策、优服务，多

举措为企业和高校搭建更丰富的就业资源平台，实现高效对

接，助力高质量充分就业，为经济社会高质量发展提供有力

支撑。


