
送岗进校园！长宁区在华东政法大学开展专场招聘会

为抢抓高校毕业生求职就业的关键冲刺期，帮助毕业生

实现更高质量和更充分就业，6 月 9 日，区人社局携手区司

法局、华东政法大学开展“2023 年长宁区华东政法大学专场

招聘会”，为高校毕业生提供更多就业岗位，提振毕业生信

心。

本次招聘会采用“线上+线下”同步招聘方式，邀请了

金杜、海华永泰、炜衡、君悦、建领城达、星瀚、君都、脱

颖、博拓、明庭等业内知名律所参加招聘。截至目前，线上

线下共收到毕业生投递简历 400 余份。

今年以来，为深入贯彻国家、本市关于高校毕业生就业

创业工作要求，认真落实区委区政府稳就业工作部署，区人

社局提前谋划、主动对接、创新举措，积极拓宽用人单位引

才纳才渠道，助推高校毕业生实现更高质量更充分就业。本

次华东政法大学招聘会正是进一步探索“专校、专业、专场”

招聘新模式的具体实践。据悉，区人社局已连续多年开展高

校专场招聘会，并与多所高校紧密合作，在高校毕业生就业

服务方面“挖”出了深厚经验。区人社局根据华东政法大学

毕业生培育方向，定制了“一校一策”高校特色就业服务，

通过订单式、定向式送岗位、送资源、送政策、送服务，提



升就业质量和政策吸引力。而此次专场招聘会主要为法律等

专业的高校毕业生提供专项岗位，岗位匹配度较高，因此学

生求职意向高。同时，区人社局在区司法局的大力支持下，

组织知名律所进高校开展专场招聘会，为律所、高校以及毕

业生搭建了高效的对接通道，提高了招聘求职效率，助推企

业高质量发展和毕业生高质量就业，实现双赢。

区人社局工作人员谈到：相比其它大型招聘会，为一个

学校，特定专业，进行专场招聘，可以精准汇集招聘需求和

高校供给资源，减少求职者的盲目性和招聘岗位的不确定性，

提高人岗匹配的成功率，得到了招聘单位和应聘者的好评，

真正做到了招聘活动的“专而美”，也为后续实施“一校一

策、精准招聘”提供了可复制、可推广的有益探索。

接下来，区人社局将积极响应人社部开展高校毕业生就

业专项行动要求，紧紧围绕长宁区稳就业工作举措，加大高

校毕业生等重点群体就业扶持，搭建更加丰富的就业资源平

台，开展更加多元的人才招聘、就业指导和交流活动，推动

区域优质企业和人才政策进校园，为高校毕业生筑牢稳就业

的压舱石。
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