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对长宁区第十七届三次人民代表大会第 050 号
代表建议的答复

办理结果：解决采纳 签发人：张源

郝鹏代表:

感谢您和新华代表团提出的《关于推动东虹桥地区高质量发

展，打造大虹桥长三角国际人才服务中心的相关建议》的建议，

这是对“长宁区抢抓虹桥国家开放枢纽建设和数字化转型两大战

略机遇，打造近悦远来的国际人才集聚生态”工作的关心和督促。

收到提案以来，区人社局作为主办单位，第一时间与区委组织部、

区房管局、东虹办、新泾镇、程家桥街道等相关部门进行沟通，

3 月 17 日区人社局主要领导带队，到新华街道开展提案专项对

接会，就提案中的 6 点建议，面对面作了进一步沟通，从推动东

虹桥地区高质量发展、完善人才服务体系、打造国际人才集聚高

地等方面展开积极研判和充分讨论，并最终形成提案答复意见。

现就工作推进情况汇报如下：

一、对于提案中关于“分类建立顶尖人才、高端人才、潜力

人才等多类别的人才大数据库”的建议

“十四五”以来，长宁区通过实施高层次人才集聚工程，重

点产业人才扶持计划，青年创新英才、紧缺人才支持计划和“四

位一体”的海外人才工作布局，初步建立了分层分类的人才信息库。
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形成了高层次人才专家库、高质量青年人才库、高端企业核心骨干

人才库、高素质专业技能人才库和高粘合度的海外创新人才库。

今年，我们将对接市高峰人才和“国际人才蓄水池”工程要

求，持续加强高精尖人才的发现和推荐力度，目前已推荐 2 名专

家参评国务院特殊津贴；开展新一轮区领军拔尖人才评选，聚焦

长宁重点产业和领域，选拔120 名左右的区级高层次人才并进行

表彰；开展“双培两优”人才成长行动，针对海外人才、高精尖特

人才、种子人才，通过培养优质联动、培育优化赋能；举办区高层

次人才研修班，并择优推荐高层次人才参与各类国情研修考察活

动。通过人才的吸引集聚、培养提升和评选推荐，不断挖掘区域内

的各类优秀人才，持续充实人才信息库，营造敬才爱才浓厚氛围。

二、对于提案中关于“充分利用国内外名校、世界级科研机

构和人力资源服务机构资源”和“积极引进全球或亚太区域性知

识论坛、全球性创业大赛、世界级技能大赛落地东虹桥区域”的

建议

承办活动赛事聚人气，通过市场化机构配套服务为人才服务

提质增效。一是成立区人力资源服务业党建联盟，规范联盟章程，

秉承“党建共建、联组共学、资源共享、信息共通、合作共商”

的宗旨，促进产业人才之间的交流互动，实现以产引才，以才促

产。二是进一步吸引高端、新型人力资源服务企业集聚长宁，积

极推荐人力资源服务机构参与国家、市级优质品牌和诚信体系建

设，促进区域人力资源服务业高质量集聚发展。截至去年，全区
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2 家单位入选 2022 年度上海市伯乐奖励计划，有 3 家单位获评

上海市优质人力资源服务机构。三是支持东虹桥开展“科创之星”

等创新创业赛事活动和项目孵化培育，聚焦成长性较高、核心竞

争力较强的科创企业，进行持续地资源导入和重点培育加速，培

育一批独角兽、隐形冠军、上市企业。

三、对于提案中关于“打造全球海归青年科研人才‘圆梦东

虹桥’的理想聚居地”和“构筑国际海归青年人才资源信息共享

圈”的建议

结合区域特点，我们持续增加对海归青年人才服务供给。

一是实施留学生安居工程，去年以来制定和实施了《留学回国

（境）人员过渡期内租住人才公寓专项支持政策》，设立可供房

源共计 400 余套的留学生人才公寓，提供最长 12 个月、最高 4.5

万元的租金补贴。该政策面向已经在上海和将要来上海创新创业

的留学生，在海外留学生群体中产生了积极反响，帮助携程、博

世、联合利华等 500 强企业引进留学人才百余人。二是优化留学

生落户流程，我们采用“数据比对、视频核验、远程受理”方式，

实现留学人员落户“不见面办理”。去年留学人员落户数量同比

增长了 5 倍，其中毕业于世界综合排名前 100 名高校占总数的三

分之一以上，并率先完成了全市第一例留学人员新政落户。三是

探索构建留学生创新创业平台，主动联合全球名校学联和长三角

中外合作办学院校，共同举办留学生创新创业联赛，支持获奖留

学人员带项目、带技术、带资源来沪创新创业。
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四、对于提案中关于“完善人才服务体系，提升“虹桥人才

荟”在全市和长三角地区品牌影响力和流量关注度”的建议

深化海外人才服务布局，形成“点、线、面”相结合的海外

人才服务载体矩阵。一是不断拓展“虹桥海外人才一站式服务中

心”功能，完善“17+N”海外人才服务事项，与虹桥商务区携手

设立“虹桥国际人才港分中心”，共同打造西部地区海外人才服

务综合体。二是围绕“虹桥智谷”国家双创示范基地、“上海硅

巷”科创街区建设，优化大虹桥营商服务中心海外人才服务功能，

积极打造海外人才引、育、留服务全链条。三是建成 39 个“虹

桥人才荟”实体化站点，将海外人才服务资源下沉街镇和社区，

打造 “15 分钟海外人才服务圈”，实现服务网络区域全覆盖。

四是在临空地区研究打造企业会客厅项目，大力推动园区幼托机

构等配套功能落地，持续推进临空地区景观提升、交通微循环、

“LinBox”便民共享仓等工程建设，深入开展园区公开课、卡卡

直通车、公益乐学等实事项目，全方位服务保障优质人才发展所需。

区人社局将以人才优势带动产业优势，将提案答复转化成工

作的实效，会同相关部门，合力推动东虹桥地区快速高质量发展，

努力让长宁成为国际人才的集聚地。再次感谢您对长宁人才发展

工作的关心与支持，欢迎一如既往提供更多宝贵的意见和建议。

附件：关于推动东虹桥地区高质量发展，打造大虹桥长三角

国际人才服务中心的相关建议（代表团建议 050）
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上海市长宁区人力资源和社会保障局

2023 年 4 月 24 日

（此件主动公开）

联系人姓名：何伟健 联系电话：22050738

联系地址：长宁路 599 号 708 室 邮政编码：200050

附件

关于推动东虹桥地区高质量发展，打造大虹桥
长三角国际人才服务中心的相关建议

（代表团建议 050）
郝鹏

为进一步推动东虹桥地区形态、功能、产业一体化高质量发

展，必须牢牢抓住“人是生产力的第一要素”。因此，围绕人才

服务提出相关建议：

1.建立精准人才数据库。借助人才大数据和人工智能技术，

按学科、专业分类建立顶尖人才、高端人才、潜力人才等多类别
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的人才大数据库，让长宁的企业特别东虹桥成为先行先试区域，

各区域内用人单位分析人才供给、搜索、配置人才等提供一站式

人才服务，为用人单位动态跟踪评价和精准做出人才聘用决策提

供数据支持。

2.构筑资源信息共享圈。随着目前上海人才逐渐趋于年轻

化，特别国际海归青年人才，他们更多关注是如何搭建一个资源

信息共享的“人脉圈“。未来我们是否可以在每年人才服务专项

资金里联合交大、复旦、中欧等国内顶尖商学院开设参照东虹桥

产业特征的未来独角兽 IPO 总裁班，通过青年人喜欢的知识学习

吸引更多青年英才汇聚长宁。

3.打造引领性主题活动。东虹桥区域应积极引进落地几个全

球或亚太区域性知识论坛，全球性创业大赛、世界级技能大赛，

利用虹桥特有的交通便利区位优势，落户长宁东虹桥区域设立主

会场举办，更好吸引全球及长三角人才定期汇聚，形成人才流量

虹吸效应。

4.营造近悦远来新生态。打造全球海归青年科研人才“圆梦

东虹桥”的理想聚居地。充分利用新泾镇、程家桥街道的区域资

源，扩大青年人才公寓供给量和对应人才租房补贴进步降低租赁

价格，特别疫情后旅游会展对酒店行业影响，如何引导区域内经

济型酒店向人才长期公寓转型升级，借鉴愚园路、武夷路、新华
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路美丽街道在东虹桥建设优质生活配套设施等“最美东虹桥生活

区”，布局和建设多个吸引青年科研人才“圆梦东虹桥”的集聚

区，为吸引和保留人才提供基础物质保障。

5.打造人才集聚新高地。充分利用国内顶级院校和机构资源

外，并积极吸引国际名校、世界级科研机构、顶尖高级人才的人

力资源服务机构总部入驻，形成吸引顶尖人才汇聚的浓厚区域创

新文化。通过创新型院校机构落地，实现聚合国际高端人才和培

养本地人才的双重目的，进一步加快东虹桥形成吸引顶尖人才集

聚的强磁场。

6.完善人才服务新体系。在原有海外人才安居乐业的一站式

服务基础上，创新打造“虹桥人才荟”2.0 升级版。以东虹桥为

试点，持续完善文化、休闲、体育等服务内容，并进行集成化精

准推送，进一步增强人才服务满意度，提升“虹桥人才荟”在全

市和长三角地区品牌影响力和流量关注度。
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上海市长宁区人力资源和社会保障局 2023年4月24日印发


