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上海市长宁区科学技术委员会文件

长科委〔2025〕7 号

对长宁区人大第十七届六次会议
第 008 号建议的答复

办理结果：解决或采纳 签发人：詹镭

钱伟芸代表：

您好！

在区人大十七届六次会议上，您针对关于加快完善企业

层面干细胞及再生医学领域人才储备机制的问题提出了建

议，您提到了作为生命科学领域极具潜力和创新性的干细胞

及再生医学领域，一直面临着严峻的人才储备和人力资源管

理挑战。国家卫生健康委于 2022年 8月印发《“十四五”卫

生健康人才发展规划》，旨在为加快推进健康中国建设提供

强有力的人才支撑,其中就包括了干细胞及再生医学领域。是

未来卫生健康人才发展的重要指导性文件。主要在校企合作

与产学研融合不足、干细胞领域的高端人才和急需人才流动

性匮乏和干细胞领域的职业培训和继续教育机会活动缺失

等方面存在问题。以上建议，对我区推进科技中心建设有着

重要的指导意义。

一、对本建议的办理概述

作为生命科学领域极具潜力和创新性的干细胞及再生
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医学领域，一直面临着严峻的人才储备和人力资源管理挑战。

区科委会同人才局、发展改革委和人社局针对建议提出的三

方面问题，分别从积极推进产教融合型企业培育建设，重点

支持技能人才职业目录，校企共育专业人才和高端、急需人

才专项服务方面给予回应。

二、对提案建议的答复

（一）生命健康产业党建联盟

长宁区生命健康产业党建联建平台成立。该平台将立足

企业发展需求，加强各方资源的统筹和调度，大力践行“党

建+人才+产业+项目”“四位一体”理念，以党建联动，带动

产业联动。平台为产业发展引育留用更多具有引领带动作用

的人才和团队；为成员单位搭建项目合作的联系共商平台，

助推事业联动发展，从而提升区域生命健康产业深度融合高

质量发展的整体效能，

邀请生命健康产业领军人物成为长宁区生命健康产业

发展特聘专家，已发布平台党建合作十大重点项目和产业合

作十大重点项目清单。同时围绕“全生命周期数智化平台”

“医院智能物流建设项目”和“医研赋能共创护肤精品”项

目进行签约推进落实。

（二）积极推进产教融合型企业培育建设

2020年，上海市财税局等部门联合印发了《关于产教融

合型企业建设培育试点企业有关政府性基金抵免政策的通

知》（沪财税﹝2020﹞27号），明确了本市纳入建设培育范围

的产教融合型企业教育费附加和地方教育附加抵免政策实
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施细则。2020 年、2022 年先后推荐携程旅游、春秋航空、

神州数码、深兰科技以及南洋万邦两批共 5家企业纳入上海

市产教融合型企业建设培育库。长宁区积极引导产教融合试

点企业制订并向全社会公开发布了产教融合、校企合作三年

规划，引导企业深入参与“引企入教”改革、协同创新提升

人才培养能力。下一步，我区将持续探索新型产教融合协作

机制，鼓励干细胞领域企业参与产教融合试点，引导干细胞

领域企业加大教育投入，加强职业技能培训和人才协同培养。

（三）技能人才培养

2024年上海市重点支持技能人才职业（工种）目录内有

“药物检验员”“生化药品制造工”等项目，但干细胞及再

生医学领域等相关职业人才属于专业技术人员范围。长宁区

目前暂未开设此类培训。我们会积极与上级部门对接，尽快

为干细胞行业提供专业技术人才培养支持，制定相关行业的

职业技能培训标准，为以后开展相应培训做好准备。同时，

根据市人社部门的技能评价项目，区人社局正积极与高校对

接，拟开展技能人才等级评价工作，干细胞领域等学科项目

尚未在技能等级评价项目内。区人社局将及时与市级相关部

门对接，探索干细胞领域人才培育和项目合作。

另外，在区技能人才项目的评选过程中，我们已将这一

类的高技能人才列入参选对象。上海市干细胞技术有限公司

被评为 2023年度区级技能人才培养基地。

（四）高端、紧急人才服务举措

2024年，长宁区出台了《长宁区促进人才高质量发展若
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干政策措施》及相关操作细则，涵盖了人才引进、人才培育

和人才服务保障等方面：

1、关于人才引进

（1）用好户籍政策

综合运用人才引进直接落户、留学生落户、居住证转常

住户口和居住证积分等梯度化的人才落户政策，为企业引进

紧缺急需人才。对不符合上述人才引进条件，又是企业紧缺

急需的人才，纳入特殊人才引进保障机制。

（2）用好人才引进项目

坚持需求导向，结合干细胞及再生医学等重点产业，用

好各类人才引进支持项目。一是高峰人才支持。对取得国内

外同行公认的突出成就等符合认定条件的人才或团队，分三

年给予个人不超过 200万元，团队不超过 500万元的综合性

支持保障。二是高层次人才配套资金资助。对符合条件的高

层次人才，按照入选人才培养计划的级别、人才层级给予一

次性配套资助或安家补贴。三是“宁聚”产业人才认定及激

励。在符合区域重点产业发展导向的重点企业中认定一批为

企业发展做出重要贡献的产业人才，给予经认定的产业人才

最高 250万元的资助。四是鼓励社会力量引才引智。通过各

类人力资源服务机构、海外华侨华人社团、留学生组织等各

类海外人才机构、本区企业、区属事业单位和各类社会组织

为本区引荐高层次人才和项目，根据引进人才和项目的层次

予以资助，最高不超过 50万元。

2、关于人才培育
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（1）支持博士后研发工作

鼓励和促进本区博士后研发工作，支持本区企业和区属

事业单位申报设立博士后科研工作站或申请入驻区博士后

创新实践基地，并积极引进和培养博士后。对入住区博士后

创新实践基地的单位，给予最高 20 万元扶持补贴；对经国

家博士后管理部门设立的博士后科研工作站，给予一次性建

设经费 40万元；对在站博士后人员给予生活补贴每年 10万

元，期限不超过 2年；对留用出站博士后研发人员的单位，

给予一次性引进经费 15万元。

（2）支持校企合作人才共育项目

鼓励本区企事业单位引进高校、科研院所科研人才（团

队）开展科技成果转化、技术攻关等。鼓励高校、科研院所

与本区企事业单位合作开展紧缺专业人才联合培养。根据项

目投入情况和实际效果，给予每个项目 10-40万元资助。

3、关于人才安居

（1）人才公寓认定和优先配租

在保障性租赁住房及市场化运营租赁住房中的适配房

源中，认定一批区级人才公寓，对符合条件的企业、单位或

人才，实行优先配租，鼓励相关产业人才在长宁成事立业。

（2）支持留学人员回（国）境过渡期内租住人才公寓

支持在世界排名前 100 名或者所学专业世界排名前 20

的国（境）外高校获得硕士及以上学位、回国（境）未满 1

年的留学人员申请海外人才公寓，给予最高 4.5万元的补贴。

（3）优秀人才租房补贴
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为优秀人才租房提供租金补贴，缓解优秀人才阶段性住

房困难。对符合标准的优秀人才发放每人每月 1600 元的补

贴，累计不超过 24个月。

长宁区科学技术委员会

2025年 4月 22日

（此件公开发布）

联系人姓名：马 焱 联系电话：22050931

承办单位通讯地址：长宁路599号931室 邮政编码：200050


