
长宁区仲裁院与嘉兴市仲裁部门互聘仲裁员，助推长

三角劳动争议协同一体化发展

为进一步加强长三角区域合作，妥善处理跨区域劳动争

议案件，2020 年底长宁区仲裁院与浙江嘉兴、江苏连云港、

安徽安庆三地仲裁部门签订共建协议，就调解仲裁机构在案

件受理、案件移送、调查取证及文书送达等业务领域开展合

作。2023 年，长三角三省一市联合发布《劳动争议联合调解

和协同仲裁服务规范》。为进一步推动该规范的落实落地，

近日，长宁、嘉兴两地仲裁院召开交流座谈会暨仲裁员互聘

仪式。双方介绍了两地当前仲裁调解工作的总体情况，交流

了在劳动矛盾多元化解、群体性争议调处、案件跨省联合办

理等方面的经验做法。会上，来自嘉兴市仲裁院、嘉善县仲

裁院、嘉善港区仲裁委、长宁区仲裁院的仲裁员代表分别接

受了互聘。通过仲裁员跨区域互聘制度，进一步强化劳动争

议案件异地审理、巡回审理、联合调处等方面的合作，实现

劳动争议就地就近化解，有效破解劳动者维权“来回跑”的

难题。

近年来，长宁嘉兴两地仲裁部门依托党建引领和长三角

协同一体化机制，积极开展支部联组学习、仲裁员培训交流，

多维度提升仲裁工作人员的业务素质和办案水平。探索跨区

域案件联合调处机制，对公司注册经营地、劳动合同履行地

涉及长宁嘉兴两地的案件，在管辖受理、联合调解、法律适



用统一方面加大协同联动，形成服务一体、制度衔接、政策

协调的办案新格局。

下一步，两地仲裁部门将继续深化合作，赋能劳动争议

调处提质增效，持续构建长三角区域和谐劳动关系，助力地

区经济社会和营商环境健康发展。


