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	2024年市民政局等9个市级部门联合发文《关于印发<上海市推进养老护理员队伍建设行动方案（2024-
	五、加大养老机构检查监管力度
	区民政局每年随机抽取全区30%养老机构开展“双随机一公开”检查，每年的养老机构服务质量检查采取“四不

