
财政项目绩效自评价
项目名称： 日常运作经费 预算单位： 九三学社上海市长宁区委员会

具体实施处（科室）： 党派 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 378,800.00 上年预算金额（元）： 361,400.00

预算执行数（元）： 309,911.35 预算执行率（%）： 81.81%

项目年度总目标： 项目总目标：全面完成工作目标和任务 项目年度目标：力争执行率100%

自评时间： 2021-06-18

绩效等级： 优秀

主要绩效：

2020年是是全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，也是九三学社创建75周年。在“四史”和
社史主题教育活动背景下，继续巩固扩大“不忘合作初心，继续携手前进”主题教育成果，以习近平新时代
中国特色社会主义思想为指导，弘扬历史文化，传承民族精神，紧紧围绕“五位一体”总体布局和“四个全
面”战略布局，从思想政治、组织发展等多方面完善自身建设，提高政治协商、参政议政、民主监督的能力
，各项工作取得发展和进步。20年，社区委共召开3次主委会议、6次区委及区委扩大会议，3次全体社
员组织生活会，2次专委会会议，29次支社活动，有阶梯、有深度、有重点的加强理论学习，坚定走中国
特色社会主义政治发展道路的信念。在九三学社创建75周年表彰评选中，社区委综合三支社被社中央评选
为“九三学社创建75周年全国优秀基层组织”。平稳完成支社换届选举工作。 社区委在提交6份组织提
案，委员个人提案24篇。其中，今年政协会议上的发言稿《以“绣花的态度+高效的协同”切实推进长宁
区精细化城区管理进程》受到了各级领导的重视。完成《九三学社区委对口新泾镇关于一网通办工作进行专
项监督总结》。在抗疫最艰难的时刻，有社员多方筹集，捐出40件隔离服；有社员捐赠医用口罩5000
只。此次抗疫过程中，社区委中也涌现出许多优秀的抗疫先锋人员，其中社区委被授予“九三学社上海市委
新冠肺炎疫情防控工作先进集体”称号；社员中受社中央表彰1人，受社市委表彰31人。

主要问题：

党派组织存在的形式及履职的要求决定了工作的方式。各项会议制度需要进一步适应新时期的发展趋势，面
对疫情问题如何发挥党派作用，如何进一步凝聚社员，深入开展与党同行的活动，需要探讨建立相应的工作
机制，更好的开展年度培训、学习、表彰以及调研工作、对口协商工作、社会服务工作、民主监督工作等等
。

改进措施：
认真执行预算法，区委会、支社进一步严明财经纪律，加强财务制度学习，按照区财政局的要求，加强与区
财政局的沟通，严格把好财务报销关，做好预、决算，厉行节约用好每一笔资金。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目管理制度的健全性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
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和执行的有效性 务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

区委会议次数 10 10

支社组织生活 10 10

活动达标率 10 10

活动举办及时性 4 4

效果目标
(15分)

社员参与度 5 5

参与人数增长率 5 5

社员满意度 5 5

影响力目标
(15分)

长效管理机制健全性 5 5

人员到位率 10 10

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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财政项目绩效自评价
项目名称： 设备购置费 预算单位： 九三学社上海市长宁区委员会

具体实施处（科室）： 党派 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 5,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 4,998.00 预算执行率（%）： 99.96%

项目年度总目标： 项目总目标：全面完成工作目标和任务 项目年度目标：力争执行率100%

自评时间： 2021-06-18

绩效等级： 优秀

主要绩效：

2020年，九三学社长宁区委深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，按照区委年度工作计划
要求，扎实推进“不忘合作初心，继续携手前进”和“四史”学习教育活动，统筹推进疫情防控和年度重点
工作落实，各项工作取得发展和进步。开展专项民主监督。开展社会服务、开展社员三必访活动、开展参政
议政调研、开展系列社务工作，取得了明显成效。

主要问题：

改进措施： 进一步按照区财政的要求，严格财务制度和财务纪律，完成工作目标

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

采购数 10 10

质量达标率 10 10
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产出目标
(34分)

采购验收合格率 10 10

采购完成及时性 4 4

效果目标
(15分)

社会满意度 5 5

社会效益 5 5

员工满意度 5 5

影响力目标
(15分)

立项依据充分性 5 5

项目立项规范性 10 10

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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