附件：

2024年长宁区医疗机构疾控监督员制度

实施工作方案

为进一步深化医防融合，巩固我区医疗机构疾控监督员制度试点工作阶段性成果，推动医疗机构落实传染病预防控制责任，持续提升医疗机构传染病早发现、早报告、早处置能力与水平，不断推动打造预防、治疗、管理一体化的医疗服务模式，依据《关于进一步完善医疗卫生服务体系的意见》《医疗机构传染病防控责任清单》《2024年医疗机构疾控监督员制度试点工作方案》等文件精神，长宁区在前期医疗机构疾控监督员制度试点的基础上，立足区域实际，注重经验总结，进一步深入开展辖区医疗机构疾控监督员制度推进工作，特制定本方案。

总体要求

    以2023年本区试点以来形成的“2+20”框架为主体，结合国家及上海市的相关要求，以医疗机构传染病防控责任清单落实落地为抓手，聚焦医疗机构疾病预防控制工作的关键环节和突出问题，进一步扩大试点的范围及覆盖面，持续加强能力建设、内涵建设及后备队伍储备，充分发挥疾控专员“监督指导、协调沟通、以点带面、持续改进”的作用，推动医疗机构疾控监督员制度推进工作形成系统全面、高效协同的工作局面，助推区域公共卫生事业高质量发展。

二、主要任务
1.扩大试点医疗机构疾控监督员制度覆盖面。采取“2+20+X”的模式，以区疾控（卫监）专业机构为支撑，在区属医疗机构、基层社区卫生服务中心、部队企业医院全覆盖的基础上，纳入有代表性社会办医疗机构、全部开设特需接种门诊的医疗机构及有传染病报病资质医疗机构等，督导、指导其疾病预防控制工作，督促落实传染病疫情和突发公共卫生事件预防控制责任。

X部分人员可根据医疗机构的具体情况，选择设置兼职疾控专员或疾控专员联络员的不同形式。
2.规范工作职责，提升工作效能。本区医疗机构疾控监督员制度推广阶段继续采用“驻点+巡回”结合的工作模式，为医疗机构疾病预防控制工作落实提供技术指导，推进医疗机构传染病防控责任清单落实落地。

专职疾控专员应该掌握所负责片区医疗机构疾病预防控制工作落实情况，协助医疗机构落实传染病防控责任清单，在医疗机构传染病预防控制工作机制建立、传染病监测与信息报告管理、传染病流调与疫情控制、传染病救治防控、预防接种、传染病防控能力提升等方面发挥积极作用；同时协助传达疾控部门关于医疗机构落实医防融合、开展疾病预防控制工作的要求和指令；配合疾控部门调查处理违法违规行为；定期开展督导检查，形成工作简报，对于检查发现的问题，及时反馈医疗机构落实整改，并将整改情况反馈疾控专员工作办公室及疾控部门；承担疾控部门交办的其他工作。

兼职疾控专员在落实本单位疾病预防控制工作基础上，作为专职队伍的补充及后备力量，参与全区医疗机构疾病预防控制的督导指导工作，并配合专职疾控专员共同开展工作。
3.统筹人员管理，开展队伍扩充。疾控（卫监）部门、各医疗机构积极做好疾控专员后备人员的储备及培养，原则上按照1:1的比例开展后续专兼职疾控专员候选人的储备，并开展岗位胜任力培养；在“2+20”疾控专员队伍基础上，新纳入医疗机构要做好兼职疾控专员（或疾控专员联络人）的推荐，并经区卫健委相关管理部门遴选及审核。专兼职疾控专员应具有中级及以上医疗卫生相关专业职称或相应工作年限。专职疾控专员应当具有3年以上医疗卫生行业管理工作经历。
4.强化培训考核，注重能力提升。疾控（卫监）部门利用线上线下相结合方式搭建学习平台，定期开展政策文件、专业理论、实操技能培训，不断提升疾控专员的业务水平和履职能力。专职疾控专员对所负责分片医疗机构兼职疾控专员开展日常业务指导、培训和带教。疾控专员定期接受培训，动态更新知识及技能。

坚持“以赛促学，以赛促改”，开展医疗机构疾控监督员制度品管圈优秀案例征集比赛，以案例为形式，以实践为导向，提升专兼职疾控专员工作能力，并形成先进典型、工作法和营造比学赶超的良好氛围。
三、工作要求
1.加强组织领导。各医疗机构要高度重视医疗机构疾控监督员制度的推进工作，进一步完善工作组织网络，完善工作机制，细化责任分工，压实主体责任，形成良好工作循环，按照传染病防控责任清单要求落实各项疾病预防控制工作。
2.强化技术支撑。区疾控（卫监）部门要做好技术支撑、专业技术培训和业务指导，致力于打造一支政治素质过硬、业务能力高强、工作作风扎实的高素质疾控专员队伍。
3.落实经费保障。各单位做好工作经费保障，确保医疗机构疾控监督员制度的实施；工作经费要做到专款专用，防范廉政风险。
4.注重绩效评价。医疗机构、疾控（卫监）部门探索专、兼职疾控专员工作内容、医院反馈、取得实效等，在职务职称晋升、绩效分配、评优评先等方面予以倾斜考虑。

