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区商务委、区科委、区司法局、区财政局、区人力资源社会

保障局、区建设管理委、区文化旅游局、区卫生健康委、区

国资委、区投促办（金融办）、东虹办、区精神文明办、区

总工会、团区委、区工商联、各街道办事处、新泾镇政府、

临空公司：

为落实《支持本市相关行业和企业稳岗留工有序运行若

干政策措施》有关要求，确保本区疫情防控转段平稳有序，

保障正常生产生活，聚焦相关行业和企业稳岗留工，鼓励一

线人员返城返岗，进一步夯实企业稳岗稳产主体责任，加强

政策激励和制度保障，发挥行业组织桥梁纽带作用，现提出

如下区级实施方案。

上海市长宁区发展和改革委员会文件
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长宁区推进落实《支持本市相关行业和企业稳岗
留工有序运行若干政策措施》实施方案



— 2 —

一、夯实企业稳岗稳产主体责任

1、夯实企业主体责任。企业是做好自身稳岗稳产工作

的责任主体，要把确保用工规模基本稳定作为现阶段工作的

重点，确保企业正常运行，确保不影响城市功能。要密切跟

踪国家政策导向，及时研判岗位用工形势，制定相关工作预

案，及时化解因一线人员缺失对企业平稳运行可能造成的风

险和不利影响。（责任单位:区各行业主管部门）

二、鼓励企业制定实施员工关心关爱激励措施

2、制定实施员工关爱激励措施。支持企业根据实际情

况，制定实施有针对性的员工激励和服务保障措施，把关心

关爱送达一线人员。鼓励电商平台和邮政快递企业增加佣金

比例、设置跑单奖励，为快递员和外卖骑手提供必要的餐饮

保障，发放防寒保暖工装及用品等。鼓励建设单位和施工单

位合理提高建筑工人收入。继续扎实开展整治拖欠农民工工

资问题专项行动，进一步加大对恶意欠薪行为的查处打击力

度。企业要依法支付春节期间加班人员工资。（责任单位:

区各行业主管部门、区人力资源社会保障局）

三、落实阶段性发放稳岗补贴

3、鼓励电商平台持续提供服务。第一时间对接落实好

市商务委出台的电商平台稳岗补贴实施细则，2022 年 12 月

25 日至 2023 年 1 月 27 日期间，对重点监测的电商平台企

业，给予达到一定服务量和上岗时间要求的一线人员每人每

天 60 元补贴；特别的，对元旦期间（2022 年 12 月 31 日至

2023 年 1 月 2 日）和春节期间（2023 年 1 月 21 日至 1 月
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27 日）达到一定服务量和上岗时间要求的一线人员，给予

每人每天 150 元补贴。元旦春节在岗补贴与平日在岗补贴不

叠加。补贴经费由市、区两级财政共同保障。（责任单位:

区商务委、区财政局、区人力资源社会保障局）

4、鼓励邮政快递企业持续提供服务。加快对接并落实

好市交通委和市邮政管理局出台的邮政快递企业稳岗补贴

实施细则，2022 年 12 月 25 日至 2023 年 1 月 27 日期间，

对重点监测的邮政快递企业，给予上岗工作的一线人员每人

每天 60 元补贴；特别的，对元旦期间（2022 年 12 月 31 日

至 2023 年 1 月 2 日）和春节期间（2023 年 1 月 21 日至 1

月 27 日）上岗工作的一线人员，给予每人每天 150 元补贴。

补贴经费由市、区两级财政共同保障。（责任单位:区建设

管理委（区交通委）、区财政局、区人力资源社会保障局）

5、鼓励重点工程建设施工项目不停工、少停工。加快

对接并落实好市住建委出台的重点工程建设施工项目稳岗

补贴实施细则，2022 年 12 月 25 日至 2023 年 1 月 27 日期

间，当日实际上岗人数达到 2022 年 11 月末实际上岗人数

80%以上的重点工程建设施工项目，给予上岗工作的一线人

员每人每天 100 元补贴。补贴经费由市、区两级财政共同保

障。（责任单位:区建设管理委（区交通委）、区财政局、

区人力资源社会保障局）

四、支持外来务工人员节后加快返岗复工

6、加强与劳务输出地的对接和协作。加大与云南对口

地区的就业帮扶力度，继续提高劳务输出组织化程度，为包
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含脱贫劳动力在内的农村劳动力提供“点对点、一站式”返

岗复工服务。（责任单位:区人力资源社会保障局）

7、实施春节返岗交通补贴。对本区劳务协作、邮政快

递、重点工程建设、电商平台等领域重点企业包车组织外来

务工人员返岗需求开展排摸，加快研究出台补贴范围，根据

排摸情况，制定并落实返岗交通补贴方案。2023 年 1 月 28

日至 2 月 5 日期间，企业租用大巴车跨省“点对点”组织外

来务工人员返岗，或劳务协作输出地包车输送市外务工人员

返岗的，按照实际包车费用的 50%给予补贴，每家企业最高

不超过 30 万元。（责任单位:区人力资源社会保障局、区建

设管理委（区交通委）、区商务委、区财政局等）

8、组织专项招聘活动。开展“春风行动”等农民工专

项招聘活动，通过“上海长宁”“长宁就业”等新媒体平台

以及街镇宣传窗口等渠道，及时公布招聘活动计划安排，密

集组织开展“宁宁周周聘”等各类招聘活动。发挥就业服务

专员作用，了解企业用工需求，多渠道为企业招聘用工提供

专项服务和支持。加大政策宣传力度，向企业推送和解读各

类稳就业政策。（责任单位:区人力资源社会保障局）

9、开展公益法律服务行动。开展“尊法守法 携手筑梦”

服务农民工公益法律服务行动，面向包括新就业形态劳动者

在内的农民工，提供公益性、专业性、综合性的法律服务，

通过法治宣传、法律咨询、法律援助等服务形式，更好满足

职工多元化法律服务需求。（责任单位:区总工会、区司法

局）
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五、鼓励引导外来务工人员留沪过年

10、开展留沪稳岗送温暖活动。组织开展区 2023 年元

旦春节送温暖活动，持续做好就地留沪过年的新就业形态劳

动者、户外劳动者、农民工等群体的关心和慰问，因地制宜

开展形式多样的送慰问、送保障、送安全、送疗养等活动，

丰富外来建设者的节日生活。（责任单位:区总工会）

11、开展通讯费补贴和健康医疗补贴关爱行动。落实

2023 年元旦春节期间留沪外来建设者通讯费补贴和健康医

疗补贴关爱行动，为元旦春节期间坚守岗位、为城市建设发

展作出贡献的外来建设者送去组织的温暖。（责任单位：区

总工会）

12、加大对新就业形态劳动者的关心关爱力度。进一步

拓展爱心接力站、园区（楼宇）职工健康服务站点功能，开

放更多工会服务阵地，向快递小哥驿站、爱心接力站配送防

寒保暖物资，为新就业形态劳动者和户外劳动者等群体提供

饮水用餐、如厕、取暖等服务,让他们能“歇歇脚、暖暖手、

喝喝水”。（责任单位：区总工会）

13、开展文旅体验及景区优惠活动。春节期间，结合长

宁文化艺术中心剧场高清电影放映、非遗中心春节民俗亲子

体验活动等，为外来务工人员及其子女设置体验专场。鼓励

本区景点为留沪过年的外来务工人员发放景区免费门票等。

（责任单位：区文化旅游局）

六、加强防疫物资供应保障

14、加强防疫物资统筹调度。抓好医疗物资调配，丰富
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医疗物资供给类型，畅通医疗物资物流渠道，切实做好保供

工作。支持企业加强解热镇痛药、口罩、抗原试剂、消毒液

等防疫物资储备，保障正常到岗一线人员合理物资需求和就

医用药。（责任单位:区商务委、区卫生健康委）

七、发挥行业协会和志愿者作用

15、加强常态化走访服务。区各行业主管部门、区投促

办（金融办）、区工商联、街镇园区及行业协会要加强常态

化走访服务，梳理企业反映的问题和诉求，提供针对性指导

意见，帮助企业和员工解决实际问题和困难。走访中，持续

加强宣传引导，切实增强一线人员防护意识，当好自身健康

的第一责任人。（责任单位:区各行业主管部门、区投促办

（金融办）、区工商联、各街镇、临空公司、各行业协会）

16、开展助力快递外卖配送和社区互助药箱专项行动。

开展“青力暖新 长佑安宁”“五个一”助力网络配送专项

行动，缓解快递外卖运力不足问题，加强对快递外卖小哥等

新就业群体的关心关爱。开展“青小康”社区互助药箱专项

行动，在部分具备条件的居民区试点设置“青小康”社区互

助药箱。成立“青小康”青年志愿服务队，引导居民有序放

置和取用药物，加强对独居老人等行动不便的社区困难群众

的关心服务。（责任单位：团区委、区精神文明办）

八、抓紧制定配套实施细则

17、推动实施细则落实到位。区商务委、区建设管理委

（区交通委）抓紧对接市条线部门制定出台的电商平台、邮

政快递、重点工程建设等领域稳岗补贴实施细则，摸清行业
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底数，锁定补贴范围，细化操作流程，并会同区财政局落实

区级资金保障，确保相关领域政策第一时间落地。区人力资

源社会保障局会同区建设管理委、区商务委等部门制定本地

区返岗交通补贴方案，锁定补贴范围，细化操作流程，并会

同区财政局落实资金保障。各企业要配合政府落实相关政

策，务必准确提供台账资料，相关补贴资金要第一时间直达

一线人员，严禁挪用、非法侵占补贴资金。（责任单位：区

商务委、区建设管理委（区交通委）、区人力资源社会保障

局、区财政局等）

九、加强市区专班协调保障机制

18、落实专班协调保障机制。积极对接市专班要求，进

一步发挥区在沪重要功能性机构和企业保障专班等协调机

制作用，加强防疫物资供应，及时调度重要机构和企业生产

运营情况，帮助协调解决防疫物资、就医用药、人员紧缺等

实际问题。（责任单位：区发展改革委、区商务委、区卫生

健康委、区科委、区投促办（金融办）、东虹办等）

参照《上海市人民政府办公厅印发关于支持本市相关行业和

企业稳岗留工有序运行若干政策措施的通知》，本实施方案自

2023 年 1 月 10 日起施行，有效期至 2023 年 6 月 30 日，2022

年 12 月 25 日至本实施方案施行之日期间发生的参照此实施

方案的规定执行，具体政策措施明确执行期限的，从其规定。

国家有相关规定的，从其规定。
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上海市长宁区发展和改革委员会

2023 年 1月 10 日

上海市长宁区发展和改革委员会 2023年1月10日印发


