
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 人才招聘会专项经费

主管部门
上海市长宁区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市长宁区人才
服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 100000.00 100000.00 62,396 10 62.40% 6.24

    其中：当年财政拨款 100000.00 100000.00 62396 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

完成年度就业服务月工作计划，促进高校毕业生合理流动
和充分就业。

为落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”
决策部署，推进《上海市就业促进条例》全面
有效实施，长宁区人社局抢抓高校开学后促就
业工作关键期，持续稳企拓岗，组织区域众多
优秀企业组团进高校招聘，不断为高校毕业生
拓宽就业渠道，共举办高校毕业生特色线上线
下招聘会5场，参会企业219家，招聘职位
804人，招聘岗位3753个，直播视频累
计观看1033人次，共收到简历5011份
，达成初步聘用意向999人，持续搭建高校
毕业生和用人单位求职招聘全方位对接通道。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

参加单位数量
100-200家 219家 10 10

提供有效就业岗位数量
1500-200

0个
3753个 10 10

质量指标
活动计划完成率

100% 100% 15 15

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指标
就业政策宣传度

广泛 广泛 5 5

长效管理制度
完善 完善 5 5
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可持续影响指标 人员到位率 =100% =100% 10 10

项目立项规范性
规范 规范 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

求职人员满意度
>=90% >=90% 5 5

招聘单位满意度
>=90% >=90% 5 5

总分 100 96.24  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 公共服务窗口专项经费

主管部门
上海市长宁区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市长宁区人才
服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 390000.00 390000.00 132,877.02 10 34.08% 3.41

    其中：当年财政拨款 390000.00 390000.00 132877.02 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

提供让办事企业及个人满意的服务环境，切实服务企业，
解决企业在人事人才工作中面临的实际问题。

预算安排2023年该项目经费39万元，全
年资金实际使用13.29万元，其中：电费
12.94万元，水费0.35万元，该项目
资金采取专款专用原则，按照上海新长宁集团
华阳物业有限公司和上海虹桥临空经济园区物
业管理有限公司开具的发票据实支付。全年保
障长宁路和临空两处窗口服务大厅日常运行，
为办事企业及个人提供了温馨舒适的服务环境
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
解决办公区域水电支出

地点

=2处 =2处 30 30

质量指标
办公环境温度舒适性

适宜 适宜 10 10

时效指标
费用支付及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
职工满意度

满意 满意 20 20

生态效益指标
办公场所整洁度

整洁 整洁 5 5

可持续影响指标
网上能耗直报准确率

准确 准确 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
办事人员满意度

满意 满意 10 10
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总分 100 93.41  
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