
- 1 -

长北街办〔2022〕4 号

北新泾街道印发《2022 年度绩效考核
工作的实施意见》的通知

各基层单位，各办公室：

《2022 年度绩效考核工作的实施意见》已经街道党工委、

办事处同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

上海市长宁区人民政府北新泾街道办事处

2022 年 11 月 22 日

上海市长宁区人民政府北新泾街道办事处文件
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2022 年度绩效考核工作的实施意见

根据《关于开展长宁区机关 2022 年度绩效考核工作的通知》

（长委组〔2022〕177 号）文件精神，结合具体实际，现就街道

2022 年度绩效考核工作提出如下实施意见：

一、考核对象

1.全体在职公务员、综合行政执法队人员、事业编制人员、

社区工作者及其他人员。

2.新录用的各类编制人员：试用期内参加年度考核，不确定

等次，只写评语，作为转正时任职、定级的依据；试用期满转正

的，参加年度考核。

3.借调在外六个月以上者，常设机构：原则上由借调单位考

核后反馈至街道；非常设机构：由借调机构进行考核，不计入街

道人员考核基数。不满六个月的，参加街道考核。

4.当年因病、事假（不含产假）累计超过考核年度六个月及

以上的人员，参加考核，不确定等次。因病、事假（不含产假）

累计超过考核年度三个月的人员，一般不得确定为优秀等次。

5.当年 7 月 1 日以后到龄已办理退休手续的人员，可以参加

年度考核；6 月 30 日以前到龄已办理退休手续的人员，不参加

年度考核。

二、考核组织

在党工委领导下，成立街道年度绩效考核工作领导小组，组
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长：张生义；副组长：刘丽萍；组员：王骏宏、朱刚、周雪莲、

陆鸿、王一帆。具体工作由干部人事办公室组织实施。

三、考核内容

以完成年度工作目标和任务为主要依据，结合平时考核，全

面考核工作人员的德、能、勤、绩、廉，重点考核工作实绩和作

风建设满意度，突出在疫情防控大战大考中担当作为情况的考核。

四、考核方法

按照管理与考核相结合、互评与考评相结合的办法，重点考

核政治素质，并将平时考核情况作为年度绩效考核结果确定的重

要依据。具体实施如下：

（一）机关（含综合行政执法队）

1.个人总结

11 月 24 日（周四）—11 月 28 日（周一），全体参加考核

人员，根据年初制定的工作目标落实情况、取得的成绩和不足等

方面，进行回顾总结。班子成员在此基础上，还需总结参加中心

组学习、落实意识形态责任制等相关情况。

2.述职

（1）11 月 29 日（周二）—11 月 30 日（周三），处级干部

个人述职报告，通过街道内网发至全体公务员邮箱进行网上述职，

并在主持或参加公务员分组述职时，就本人述职报告主要内容作

简要发言。

（2）12 月 5 日（周一）—12 月 7 日（周三），召开科级及
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以下公务员（含综合行政执法队）述职会，具体安排：

第一组：干部人事办公室、社区党建办公室（含总工会、妇

联）、监察办公室，由张生义同志主持，王骏宏、周雪莲、张剑

同志参加。

第二组：党政办公室、社区管理办公室、社区自治办公室、

营商环境办公室，由刘丽萍同志主持，顾晓蕾、卢维、钱锦华同

志参加。

第三组：社区服务办公室、社区平安办公室（含信访办公室）、

团工委、人大工委，由朱刚同志主持，范层峰、董自航、李忠军

同志参加。

（3）综合行政执法队的述职会同步进行，由卢维同志主持。

在街道本部工作的其他编制人员由干部人事办公室适时统一组

织述职测评。

3.测评，确定公务员优秀人选

12 月 8 日（周四）下午，召开 2022 年度机关考核测评会，

对公务员和集体（办公室、中心、居委会）进行集中测评。区管

公务员、“一报告两评议”相关测评将采取移动端测评方式进行，

科以下公务员将采取无记名投票方式进行，参加测评会的对象为

全体公务员、综合行政执法队负责人、各中心负责人、各居民区

书记。综合行政执法队人员也将采取无记名投票方式进行，参加

测评会的对象为分管领导、全体综合行政执法队工作人员、城市

运行管理中心负责人、各居民区书记。科级及以下公务员（含参
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公）第四季度平时考核同步进行。12 月 9 日（周五），召开街

道绩效考核领导小组会议、党工委会议，确定科级及以下公务员

第四季度平时考核好等次、年度绩效考核优秀等次人选（含参公）。

4.公示

12 月 12 日（周一）—12 月 16 日（周五），对经街道党工

委会议研究确定的科级及以下公务员（含参公）优秀等次人选进

行公示。12 月 16 日（周五）下班后将相关名单和材料报送区委

组织部。

（二）中心

考核采取个人述职与民主测评相结合的方式。各中心的述职

测评会在 2022 年 12 月 13 日（周二）—12 月 16 日（周五）期

间召开，各中心全体人员参加。会议由相应的办公室主任主持，

分管领导参加。

（三）居委会

考核采取个人述职与民主测评相结合的方式。各居委会的述

职测评会在 2022 年 12 月 13 日（周二）—12 月 16 日（周五）

期间召开，参加人员为居委会全体工作人员、社区民警、小区物

业负责人、楼组长骨干等 30 人。会议由机关联络员主持，分片

领导参加。

五、考核等次

根据市区相关工作规定，各类编制人员的考核结果：

公务员（含参公）分为优秀、称职、基本称职、不称职四个
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等次。

事业编制、社区工作者分为优秀、合格、基本合格、不合格

四个等次。

其他人员（含退休返聘、其他聘用等）分为合格、基本合格、

不合格三个等次。

经过从严从实考核，对被确定为基本称职（基本合格）的或

不称职（不合格）的人员，按有关规定予以相应的处理。

考核后，公务员（含参公）个人按要求填写新版《上海市公

务员年度考核登记表》，事业编制、社区工作者及其他人员填写

《年度考核登记表》，按照干部管理权限，分别由区委组织部、

干部人事办公室、社区工作者事务所存入个人档案或保存。同时，

干部人事办公室将考核结果填入《科级领导职务公务员和职级公

务员（非区管）年度考核测评汇总表》、《科级领导职务公务员

和职级公务员（非区管）年度考核优秀、基本称职、不称职人员

名册》、《事业单位工作人员年度考核结果汇总表》，年度绩效

考核工作总结等材料分别报送相关部门。

六、考核奖励

1.公务员：根据《关于开展长宁区机关 2022 年度绩效考核

工作的通知》规定，处级领导职务公务员和职级公务员（区管）

的优秀比例一般不超过处级领导职务公务员和职级公务员（区管）

总人数的 25％，街道原则上 2+1 名；科级领导职务公务员和职

级公务员（含参公、非区管）的优秀比例一般掌握在街道科级领
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导职务公务员和职级公务员（含参公、非区管）总人数的 17％，

区委组织部下达给街道优秀 9 名（其中综合行政执法队 3 名，原

则上在平时考核优秀人员中产生）。区委组织部将对本年度被评

为优秀等次的公务员予以嘉奖；对 2020 年、2021 年、2022 年连

续三年被评为优秀的公务员，记三等功。同时对获得区行政奖励

的个人，按规定标准给予奖励。

2.事业编制、社区工作者：按照区人社局工作口径，事业编

制、社区工作者优秀比例一般掌握在事业编制、社区工作者总人

数的 20％，即事业编制优秀 15 名、社区工作者优秀 31 名，具

体人选由街道绩效考核领导小组会议总体衡量、党工委会议研究

决定。对获得优秀等次的个人，按规定标准给予奖励。

3.其他：除了上报区行政奖励公务员，评选优秀事业编制、

社工外，将评选先进办公室 3 个、先进社工集体 7 个。还将在科

级领导职务公务员和职级公务员（非区管）中评选街道先进个人

7 名（其中综合行政执法队 2 名），在事业编制中评选街道先进

个人 10 名，在社区工作者及其他人员中评选街道先进个人 30 名

（原则上机关本部 3 名、中心 10 名、居委会 17 名）。对获得街

道先进单位和先进个人的，采取适当形式给予奖励或表彰。
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北新泾街道办事处党政办公室 2022 年 11 月 22 日印发


