附件1

工贸重点企业现场会诊表
企业名称：                                                                       指导服务时间：       年       月       日
	序号
	项目
	会诊要点
	方式方法
	问题描述
	问题图片
	整改建议

	一
	“关键少数”职责落实
	主要负责人作为第一责任，应当熟悉本企业存在中毒和窒息风险的有限空间作业安全防范措施。
	查阅资料： 

（1）主要负责人是否依法履行有限空间安全管理职责。
（2）监护人（作业负责人）是否落实有限空间作业现场安全管理职责。
沟通交流：
（1）与主要负责人沟通，了解其对有限空间作业安全风险认知，以及存在中毒和窒息风险有限空间作业的风险管控情况。
（2）与监护人（作业负责人）沟通，了解其对有限空间作业安全知识、防护设备操作技能掌握以及职责落实情况。
（3）与作业人员沟通，了解企业主要负责人、监护人（作业负责人）履行安全生产职责的情况。
	
	
	

	
	
	监护人（作业负责人）应当具备有限空间作业相适应的安全知识和气体检测报警、机械通风、呼吸防护、应急救援等器材、设备的操作技能。
	
	
	
	

	二
	有限空间安全管理制度
	企业应当制定有限空间安全管理制度，明确安全培训、作业审批、操作规程和应急救援等方面的要求。
	查阅资料：
（1）企业是否建立有限空间作业安全管理制度。
（2）有限空间作业安全生产制度是否具备科学性、针对性和可操作性。
沟通交流：
与有限空间作业相关人员沟通，了解其是否掌握有限空间作业安全管理制度。
	
	
	

	
	
	有限空间安全管理制度应当符合企业实际情况，具备科学性、针对性和可操作性。
	
	
	
	

	三
	有限空间管理台账和安全警示标志
	企业应当建立有限空间管理台账。
	查阅资料：
（1）是否建立有限空间管理台账，台账是否完整、准确，符合企业实际情况。
（2）存在中毒和窒息的有限空间是否纳入台账。
现场查看：
（1）现场抽查存在中毒和窒息风险的有限空间，核验是否纳入台账。
（2）有限空间入口处等醒目位置是否设置安全警示标志或风险告知牌，危险因素和管控措施是否符合实际情况。
	
	
	

	
	
	有限空间出入口醒目位置应当设置安全警示标志或安全风险告知牌。
	
	
	
	

	四
	有限空间安全培训
	企业应当每年至少组织一次专题安全培训。
	查阅资料：
查阅有限空间作业专项安全培训记录，核查培训内容是否具有针对性、培训范围是否覆盖相关人员，是否开展考核。
沟通交流：
与审批人、监护人（作业负责人）、作业人员等相关人员沟通，了解其对有限空间作业安全风险、作业程序和防范措施掌握情况。
	
	
	

	
	
	对作业审批、监护、作业和应急救援人员开展有限空间作业安全知识和技能培训，并如实记录。未经培训合格不得参与有限空间作业。
	
	
	
	

	五
	有限空间安全隔离措施
	企业应当在可能产生有毒物质的有限空间出入口，采取上锁、设置隔离栏、隔离网等物理隔离措施。
	现场查看：
可能产生有毒物质的有限空间出入口，是否采取上锁、设置隔离栏、隔离网等物理隔离措施。
	
	
	

	六
	有限空间作业审批
	作业审批人、审批流程应当符合本企业作业审批制度要求。
	查阅资料：
（1）查阅作业审批单，作业审批人、审批流程是否符合作业审批制度要求。
（2）作业审批单是否明确监护人（作业负责人）等相关人员，有限空间危险因素辨识是否准确，风险管控措施是否符合实际。
	
	
	

	
	
	作业审批单应当明确相关人员，准确辨识危害因素，并制定符合实际的风险管控措施。
	
	
	
	

	七
	现场条件确认和全程监护
	作业前，监护人（作业负责人）应当对通风、检测等风险管控措施逐项进行确认，对作业人员进行安全交底。
	查阅资料：
查阅作业审批单等作业记录，核查是否对作业人员进行安全交底、是否有气体检测记录，是否对安全防护措施进行了确认。
沟通交流：
与监护人（作业负责人）、作业人员交流，了解作业过程中，企业是否落实全程监护、通风和气体检测等要求。
	
	
	

	
	
	作业过程中，监护人（作业负责人）应当全程进行监护，持续检测气体浓度并进行机械通风。
	
	
	
	

	八
	防护和应急装备配备与使用
	企业应当根据有限空间危险因素特点，配备与作业环境危险有害因素相适应的气体检测报警仪器、机械通风、正压式空气呼吸器或高压送风长管呼吸器、安全绳索等劳动防护用品和应急救援装备。
	现场查看：
（1）企业是否配备气体检测报警仪器、机械通风设备、正压式空气呼吸器或者高压送风式长管呼吸器、安全绳索等劳动防护用品和应急救援装备。 
（2）防护用品和装备是否能够正常使用，气瓶、气体检测报警仪是否定期检验、检定或校准等。
（3）监护人（作业负责人）、作业人员、救援人员是否能正确佩戴和使用劳动防护用品和应急救援装备。
	
	
	

	
	
	劳动防护用品和应急救援装备应当能够正常使用，气瓶、气体检测报警仪应当定期检验、检定或校准。
	
	
	
	

	
	
	监护人（作业负责人）、作业人员、救援人员能够正确佩戴和使用劳动防护用品和应急救援装备。
	
	
	
	

	九
	承包方安全管理
	企业应当与承包单位签订专门的安全生产管理协议，或在承包合同中明确各方安全生产管理职责。
	查阅资料：
（1）企业是否与有限空间作业承包单位签订专门的安全生产管理协议或在承包合同中明确各方安全生产管理职责。
（2）企业是否将有限空间作业发包给具备安全生产条件的承包单位。
（3）企业是否对承包单位有限空间作业进行审批和现场监督。
	
	
	

	
	
	企业应当对承包单位有限空间作业进行审批和现场监督。
	
	
	
	

	十
	应急预案与演练
	企业应当制定有限空间作业事故应急预案，预案应当符合企业实际，具备科学性、针对性和可操作性。
	查阅资料：
（1）是否制定有限空间作业事故应急预案，应急预案是否具有科学性、针对性和可操作性。
（2）是否定期开展有限空间作业事故应急演练。
现场查看： 
抽查企业开展应急演练，查看企业应急演练效果。
	
	
	

	
	
	企业应当定期开展有限空间作业事故应急演练。
	
	
	
	


